
 Звіт  директора 

Лубенського фінансово-економічного коледжу 

 Полтавської державної аграрної академії  

за 2016 рік 

1. Юридичні підстави для здійснення освітньої діяльності. 

Коледж здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства 

України, Указів та розпоряджень Президента України, наказів Міністерства 

освіти і науки України, Міністерства аграрної політики України, Законів 

України  «Про освіту» та «Про вищу освіту», Статуту Полтавської державної 

аграрної академії, власного Положення та інших нормативних актів, Ліцензія 

МОН, Сертифікати про акредитацію: серія НД-I № 1770756 з напрямку 

(спеціальності) 0305 Економіка та підприємництво 5.03050901 

Бухгалтерський облік; серія НД-I № 1770755 з напрямку (спеціальності) 0305 

Економіка та підприємництво 5.03050801 Фінанси і кредит; серія НД-I № 

1770753 з напрямку (спеціальності) 0305 Економіка та підприємництво 

5.03050401 Економіка підприємства; серія НД-I № 1770754 з напрямку 

(спеціальності) 0305 Економіка та підприємництво 5.03050702 Комерційна 

діяльність, Свідоцтво про атестацію серія ЗД № 021429 від 13.03.2015 р. 

Головними завданнями коледжу є: 

- провадження  освітньої діяльності з ліцензованих  спеціальностей, яка 

забезпечує підготовку фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем  

молодшого спеціаліста;  

- забезпечення впровадження ступеневої підготовки фахівців; 

- забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі навчальної 

та виховної роботи; 

- забезпечення виконання умов державного контракту та інших угод на 

підготовку фахівців; 

- вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці і сприяння 

працевлаштуванню випускників; 



- інформування абітурієнтів і студентів про ситуацію, що склалася на 

ринку зайнятості; 

- забезпечення умов для формування соціально зрілої, творчої 

особистості, - морально, - психічно і - фізично здорового покоління 

громадян, формування у них громадянської позиції; 

- виховання осіб, які навчаються у коледжі, у дусі українського 

патріотизму і поваги до Конституції України. 

2. Перелік напрямів і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка 

фахівців (за освітньо-кваліфікаційними рівнями), науково-

педагогічних кадрів.   

Перелік спеціальностей ОКР «молодший спеціаліст», ліцензовані 

обсяги та номер наказу МОН за кожною спеціальністю наведені в таблиці.  

(Акт узгодження переліку спеціальностей, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти за ступенем молодшого спеціаліста та 

ліцензованого обсягу від 29.06.2016р.) 

№ 

з/п 

Шифр та 

найменування галузі 

знань 

 

Код та назва 

спеціальності  

Ліцензований 

обсяг 

Номер 

наказу 

МОН, в 

якому 

приймалося 

рішення до 

даної 

спеціальнос

ті) 

1 2 3 4 5 

1 05 Соціальні та 

поведінкові науки 

051 Економіка 

30 

Наказ МОН 

від11.06.2014  

№ 2323л 

2 07 Управління та 

адміністрування 

071 Облік і 

оподаткування 105 

Наказ МОН 

від11.06.2014  

№ 2323л 

3 07 Управління та 

адміністрування 

072 Фінанси, 

банківська справа та 

страхування 

25 

Наказ МОН 

від11.06.2014  

№ 2323л 

4 07 Управління та 

адміністрування 

076 Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

20 

Наказ МОН 

від11.06.2014  

№ 2323л 

 



    Згідно рішення Державної акредитаційної комісії Міністерства освіти і 

науки України від 28.05.2015 р., протокол № 116 (наказ МОН України від 

10.06.2015 р. № 1415л), Лубенський фінансово-економічний коледж ПДАА 

відповідно до ліцензії серії АЕ № 636641 має право надавати освітні послуги, 

пов’язані з одержанням професійної освіти на рівні кваліфікаційних вимог до 

професійно-технічного навчання: 4112 Оператор комп’ютерного набору;          

5220 Продавець продовольчих товарів; 5220  Продавець непродовольчих 

товарів; 8322 Водій автотранспортних засобів (категорія «В»); 8321 Водій 

мототранспортних засобів (категорія «А1»); 8321 Водій мототранспортних 

засобів (категорія «В1»); 8322 Водій автотранспортних засобів (категорія 

«С1»);  8322 Водій автотранспортних засобів (категорія «С»); 8321 Водій 

мототранспортних засобів (категорія «А»), Свідоцтво про атестацію серія РД 

№ 040780 від 18.07.2016 р. 

3. Фінансово-господарська діяльність. 

           Залишок коштів на 01 січня 2017 року становить: 

          на спеціальних реєстраційних рахунках 

- 35226263001587 – 53234,83 грн.;  

- 35223363001587 – 9,92 грн.; 

- каса – 3589 грн. 

Згідно кошторису установи на 2016 р. на фінансування установи 

передбачено по загальному фонду 4833961 грн., які фактично надійшли і 

використані в повному обсязі. 

 Згідно звіту про виконання загального фонду кошторису установи ф.№2кд 

всі видатки фактично проведені в межах кошторисних призначень на 

поточний рік.  

Поточної кредиторської заборгованості по загальному фонду коледж не 

має. При порівнянні касових і фактичних витрат  по загальному фонду за 

2016 р. фактичні витрати відповідають касовим. 

          

 



  По спеціальному фонду в 2016 р. отримано такі доходи: 

- кошти від платних послуг, що надаються бюджетними установами – 

751567,94 грн.; 

- від господарської діяльності (плата за гуртожиток, виручка їдальні) – 

836896,20 грн.; 

- від реалізації майна – 2040 грн. 

всього –  1590504,14 грн. 

Благодійних внесків коледж у 2016 року отримав на суму 91980 грн., в 

т.ч.: 8461 грн. грошовими коштами, 83519 грн. – натуральні надходження. 

4. Матеріально-технічна база. 

   Лубенський фінансово-економічний коледж ПДАА розташований на 

одній з центральних вулиць міста Лубни на площі земельної ділянки 

розміром 1,5375 га. На території коледжу розміщуються: 2 навчальні 

корпуси, їдальня, гуртожиток, спортивний майданчик, маневровий 

майданчик для вправ з початкового водіння. 

Навчально-виховний процес у коледжі здійснюється на належному 

професійному та методичному рівні, на власній матеріально-технічній базі з 

навчальною площею 4667м
2. 

Санітарно – технічний стан будівель відповідає 

державним стандартам. 

5. Контингент студентів, учнів за формами навчання та джерелами 

фінансування. 

Прийом студентів до Лубенського фінансово-економічного коледжу 

Полтавської державної аграрної академії здійснюється на підставі «Умов 

прийому до вищих навчальних закладів України», «Правил прийому до 

Лубенського фінансово-економічного коледжу Полтавської державної 

аграрної академії», як за державним замовленням, так і за рахунок коштів 

фізичних і юридичних осіб.         

 Для організації і проведення прийому студентів наказом директора 

коледжу створюється приймальна комісія, склад якої затверджується на 



засіданні педагогічної ради, розробляється Положення про приймальну 

комісію. 

На 01.09.2016 року в коледжі навчається 276 студентів, в т.ч. 269 на 

денному та 7 на заочному відділеннях. 35 студентів денного відділення 

навчається на контрактній основі, що складає 13,01 %  до загальної кількості.  

Для вирішення питань якісної підготовки спеціалістів викладацьким 

складом коледжу постійно проводиться робота по вдосконаленню діючих і 

розробці нових програм предметів фахового циклу з урахуванням 

особливостей регіону і оновленням їх змісту у відповідності з вимогами 

виробництва. 

 Загальні показники розвитку коледжу наведені в таблиці 4. 

Таблиця 4  

Загальна характеристика Лубенського фінансово-економічного 

коледжу Полтавської державної аграрної академії 

 

№ 

з/п 

Показники діяльності Кількісні параметри 

Денна 

(очна) 

форма 

навчання 

Заочна 

форма 

навчання 

1. Ліцензований обсяг вищого навчального закладу 

(осіб) 

155 25 

 у т.ч. за освітньо-кваліфікаційними рівнями:   

  - молодший спеціаліст (осіб) 155 25 

  - бакалавр (осіб) - - 

  - спеціаліст (осіб) - - 

  - магістр (осіб) - - 

2. Кількість студентів, курсантів, слухачів разом: 276 

у т.ч. за формами навчання:   

- денна (очна) (осіб) 269 - 

- вечірня (осіб) - - 

- заочна, дистанційна (осіб) - 7 

3. Кількість навчальних груп (одиниць) 12 2 

4. Кількість напрямів підготовки 

та спеціальностей, за якими здійснюється 

підготовка фахівців (одиниць) 

1 

4 

1 

1 

у т.ч. за освітньо-кваліфікаційними рівнями:   

- молодший спеціаліст (одиниць) 1 

4 

1 

1 



- бакалавр (одиниць) - - 

- спеціаліст (одиниць) - - 

- магістр (одиниць) - - 

5. Кількість кафедр (предметних (циклових) комісій), 

(одиниць) 

3 

з них випускових (одиниць): 2 

6. Кількість відділень (одиниць) 2 

7. Загальні навчальні площі будівель (кв. м) 7870 

з них:  

- власні (кв. м) 7870 

- орендовані (кв. м) - 

8. Навчальні площі, які здаються вищим навчальним 

закладом в оренду (кв. м) 

- 

9. Інше - 

 

6.  Науково-педагогічні та педагогічні працівники (чисельність докторів 

наук, професорів, кандидатів наук, доцентів (штатних та окремо 

сумісників))  

Для забезпечення навчально-виховного процесу та життєдіяльності 

заклад укомплектований керівними, педагогічними кадрами, допоміжним та 

технічним персоналом відповідно до штатного розпису.  

Підготовку майбутніх фахівців здійснюють 35 викладачів, з яких 

викладачі з науковим ступенем 1 особа (2,85%), вищу кваліфікаційну 

категорію мають 21 особа (60 %), першу кваліфікаційну категорію – 9 осіб 

(25,7 %), другу категорію 3 особи (8,57%), викладач спеціаліст 1 особа 

(2,85%), мають педагогічне звання викладач-методист 7 осіб (20 %). 

В коледжі працюють п’ять викладачів, які за Рішенням Міністерства 

аграрної політики України нагороджені знаком «Відмінник аграрної освіти і 

науки», Другу вищу освіту за спеціальністю «Педагогіка вищої школи» 

отримали 11 викладачів, навчається в аспірантурі Полтавської державної 

аграрної академії  один викладач.   Усі викладачі коледжу кожні 

п'ять років підвищують свій професійний рівень шляхом навчання на ФПК – 

Національний університет біоресурсів і природокористування України ННІ 

післядипломної освіти, Полтавський обласний інститут післядипломної 

педагогічної освіти ім. М. В. Остроградського, Інститут післядипломної 



освіти Полтавської державної аграрної академії. Стажування викладачі 

проходять на передових підприємствах галузі та у фінансових установах: 

ТОВ Оржицький завод «Райдуга», Управління агропромислового розвитку 

Лубенської райдержадміністрації, ТОВ «Агродеталь-Лубни», Лубенський 

ринок Полтавської облспоживспілки, Лубенська ОДПІ, КБ «Правекс-Банк», 

АТ «ОТП Банк». 

Важливою формою  управління розвитком професійної компетентності 

викладачів є атестація. Атестація викладачів –  це важливий засіб підтримки 

академічних і професійних стандартів, основна форма контролю діяльності 

викладачів. Із метою оцінювання стану організації та реалізації навчально-

виховного процесу під час атестації проводяться творчі звіти педагогічних 

працівників.   

У 2016  н. р. атестовано всього 11 викладачів: Чабукіані Л.О. присвоєно 

кваліфікаційну категорію «спеціаліст ІІ категорії», Богдан В.С., Мойсеєнко 

В.Ю. присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії»,  в 

Департаменті освіти і науки  Полтавської обласної державної адміністрації 

двом викладачам підтвердили кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої 

категорії» та педагогічне звання «Старший викладач» (Крят Л.І., Грабова 

В.І.), двом викладачам присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст 

вищої категорії» (Дзюба С.М., Ісаєнко В.В.), Конкіній Т.М. підтверджено  

кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та присвоєно 

педагогічне звання «Викладач- методист», трьом майстрам виробничого 

навчання присвоєно звання «Майстер виробничого навчання І категорії» 

(Кривенко О.М., Різник Б.П., Сидоренко О.В.). 

Таблиця 5  

Науково-педагогічні та педагогічні працівники 

 

Спеціалісти Всього 

з них 

Штатних Сумісників 

осіб % осіб % 

Викладачі з науковими 

ступенями 
1 - - 1 2,86 

Викладачі з вищою 21 20 57,1 1 2,86 



кваліфікаційною категорією 

Викладачі з першою 

кваліфікаційною категорією 
9 8 22,86 1 2,86 

Викладачі з другою 

кваліфікаційною категорією 
3 3 8,57 - - 

Викладачі-спеціалісти 1 - - 1 2,86 

Всього 35 31 88,56 4 11,44 

     з них викладачі методисти 7 7 20% - - 

 

У 2016 навчальному році коледж працював над  методичною 

проблемою: «Підвищення якості знань, удосконалення навчально-

виховного процесу шляхом упровадження наукових досягнень, нових 

педагогічних технологій, навчання в умовах нових вимог в системі 

освіти». 

Тому основними напрямками методичної роботи стали: 

- підвищення теоретичного, науково-методичного рівня підготовки 

педагогічних працівників; 

- підвищення рівня знань, умінь і навичок студентів шляхом 

упровадження інноваційних форм і методів роботи; 

- забезпечення виконання єдиних принципових підходів до навчання  і 

виховання студентів; 

- озброєння педагогічних працівників сучасними педагогічними 

технологіями та знанням сучасних форм і методів роботи; 

- вивчення, узагальнення та використання передового педагогічного 

досвіду роботи викладачів; 

- виховання патріотизму, громадянських якостей особистості студентів; 

- зміцнення навчально-методичної та матеріально-технічної бази 

коледжу; 

- організація роботи психолого-педагогічних семінарів; 

- поповнення, вдосконалення стану навчально-методичного 

забезпечення дисциплін, кабінетів; 

- організація і контроль за навчально-методичною роботою викладачів; 

- організація та проведення атестації викладачів. 



У січні 2016 року педагогічний колектив розпочав роботу згідно плану. 

З метою вдосконалення навчально-виховного процесу і пропаганди 

передового педагогічного досвіду були проведені засідання педагогічної 

ради, циклових комісій, методичного об‘єднання кураторів груп, методичний 

та психологічний семінари, семінар з питань запобігання, виявлення та 

відповідальності за корупційні дії;  проводились навчання з питань безпеки 

життєдіяльності та цивільного захисту у надзвичайних ситуаціях. Активними 

учасниками даних заходів були: Шевчик В.П., Ісаєнко В.В., Барінова В.І., 

Дзюба С.М., Литовченко А.Г., Литвиненко С.В. 

Також в цей період за ініціативи директора та адміністрації коледжу 

було оновлено інформаційні стенди у викладацькій, Дошки пошани 

викладачів та студентів.  

У лютому поточного року було здійснено перевірку кабінетів, 

лабораторій та навчально-методичних комплексів, проведено атестацію та 

паспортизацію  робочих місць. Викладачі з відповідальністю підійшли до 

оформлення методичного забезпечення дисциплін, кабінетів, лабораторій. 

Зауваження та недоліки, які були виявлені комісією, ліквідовані вчасно.  

Важливу роль в організації навчально-методичної роботи відіграють 

циклові комісії коледжу: 

- комісія загальноосвітніх та соціально-гуманітарних дисциплін (голова 

комісії Грисюк Антоніна Олександрівна); 

- комісія бухгалтерсько-фінансових дисциплін (голова комісії Слєпцова 

Наталія Василівна); 

- комісія економічно-комерційних дисциплін (голова комісії Пшенична 

Юлія Сергіївна). 

Робота циклових комісій є логічним продовженням роботи педагогічної 

і методичної рад. Циклові комісії забезпечують викладання дисциплін на 

належному рівні та спрямовують свою роботу на підвищення якості 

теоретичних знань, практичних умінь та навичок студентів.  



Проведення тижнів циклових комісій  —  багаторічна традиція і одна з 

форм вивчення передового педагогічного досвіду в коледжі, метою яких є 

розвиток інтересу у студентів до обраної професії, активізація їх творчих і 

професійних здібностей, залучення студентів до позанавчальної роботи.  

Протягом навчального року були проведені такі тижні циклових 

комісій: 

- бухгалтерсько-фінансових дисциплін, економічно-комерційних 

дисциплін, тиждень історії, тиждень іноземної мови, філологічний квітень, 

екологічний тиждень. Програма тижнів передбачала різноманітні види 

навчальної та науково-творчої діяльності студентів, використання 

різноманітних форм і методів роботи для розкриття творчого потенціалу 

студентів та викладачів.  

Заходи, які були проведені у рамках тижнів циклових комісій, 

презентовано на сайті навчального закладу. 

Однією із колективних форм методичної роботи є відкриті заняття, 

завдання яких є  упровадження у практику викладачів передового 

педагогічного досвіду і результатів досліджень педагогічної науки,  

спрямованих на розв’язання завдань, що стоять перед навчальним закладом. 

Протягом    року  викладачами коледжу було проведено такі  відкриті 

навчальні заняття: 

- з дисципліни «Комунікаційна діяльність» (викладач Чабукіані Л.О.); 

- бінарне заняття з дисциплін «Інформатика та  англійська мова» 

(викладачі Конкіна Т.М., Грисюк А.О.); 

- відкрите практичне заняття з охорони праці (викладач Ісаєнко В.В.)    

Організація екскурсій для студентів коледжу стала уже традиційною. 

Це екскурсії на виробництво: підприємства, заводи, установи, банки, 

екскурсії культурно-історичними місцями та містами України. Як правило, 

екскурсії є тематичними, тому одержана інформація використовується під 

час занять. Організаторами екскурсій протягом року були такі викладачі: 

Слєпцова Н.В., Пшенична Ю.С., Чабукіані Л.О., Бибик Ю.А., Кочерга Т.І., 



Семченко О.В., Барінова В.І., Конкіна Т.М., Дзюба С.М., Литвиненко С.В., 

Юрченко А.С., Колісніченко Н.М., Шевчик В.П., Богдан В.С. 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.08.2001р. 

№ 978 «Про затвердження Положення про акредитацію ВНЗ і спеціальностей 

у ВНЗ та вищих професійних училищах» представники нашого закладу: 

голова циклової комісії економічно-комерційних дисциплін Пшенична Ю.С. 

взяла участь у проведенні акредитаційної експертизи в Дніпропетровському 

транспортно-економічному коледжі та у коледжі Сумського національного 

аграрного університету, завідувач денного відділення Шевчик В.П. взяла 

участь у вибірковій перевірці Пирятинської філії Приватного ВНЗ 

«Європейський університет». 

Одним із завдань методичної служби є стимулювання мотивації до 

публікації педагогів, розкриття їх педагогічного потенціалу, зростання їхньої 

професійної компетентності. 

На шпальтах періодичних видань свої доробки презентували наступні 

викладачі: Богдан В.С., Дзюба С.М., Колісніченко Н.М., Семченко О.В., 

Литовченко А.Г., Литвиненко С.В., Юрченко А.С. 

Активною формою підвищення фахової майстерності викладачів є 

участь у конференціях, круглих столах, семінарах.  

Так, у квітні 2016 року Дзюба С.М. взяла участь у педагогічному 

семінарі, що проходив на базі  НМЦ на тему: «Інноваційна діяльність 

педагога – ознака сучасності освіти». 

Висока педагогічна майстерність нашого викладача відмічена на 

сторінках газети«Освіта аграрна», де сказано, що Дзюба С.М. яскраво 

донесла до слухачів власний педагогічний досвід, запалила вогник цікавості. 

У травні 2016 року студентка 30 групи Лобатенко Яна під науковим 

керівництвом викладача іноземної мови Грисюк А.О. взяла участь в обласній 

науково-практичній конференції, організованій обласним методичним 

центром викладачів іноземної мови на тему: «Важливість вивчення 

професійної англійської мови». 



Директор коледжу Орошан Т.А. взяла участь в ІІІ Міжнародній 

конференції «Лікарські рослини: традиції та перспективи досліджень», 

присвяченій 100-річчю ДСЛР, яка відбулася 14-15 липня 2016 року на базі 

дослідної станції лікарських рослин ІАП НААН.  

Свої здібності на фестивалі- конкурсі «Обдарована молодь-2016» 

проявили студенти І курсу Шрамко Антон та Вранчан Катерина.вони 

нагороджені дипломами за представлені есе « Я-людина» в номінації 

«Культурологія». 

Конкурс  дозволяє  побачити  себе  з  боку.   Адже  основними  

завданнями   будь-якого педагогічного  конкурсу  звичайно  є:   

- підвищення  професійної  майстерності  педагогів; 

- підтримка  творчопрацюючих  викладачів  та  піднесення  престижу  

педагогічної  професії.   

Саме  це,   стимулює  та надихає викладачів нашого коледжу брати 

участь у конкурсах, зокрема в щорічному конкурсі «Педагогічні інновації». 

Так, 2016 році на даний конкурс в НМЦ було представлено 16 

конкурсних робіт.  

За результатами участі в конкурсі за минулий рік вибороли перемогу (І, 

ІІ та ІІІ місця) в наступних номінаціях: 

«Сучасні контролюючі засоби знань студентів» »(Барінова В.І., Дзюба 

С.М., Конкіна Т.М.,), «Освітній веб-сайт викладача»(Конкіна Т.М.),  

«Сучасні засоби унаочнення» (Богдан В.С., Литвиненко С.В.)  

До Книги Пошани в 2015-2016 н.р. внесені прізвища наступних 

викладачів:  Дзюба С.М, Козюпа К.М, Конкіна Т.М, Юрченко А.С. 

За останні п‘ять років Книга Пошани НМЦ поповнена прізвищами 

таких викладачів: Крят Л.І., Литвиненко С.В., Колісніченко Н. М., Барінова 

В.І., Джура В.В. 

Отже, цього року серед 110-и навчальних закладів наш коледж посів 27 

місце. Пропоную вам рейтинг за останні роки: 

 



http://lubfek.org.ua/

